REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Klucz do sukcesu!”
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POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Klucz do sukcesu
realizowanym przez Fundacje Heros zwang dalej Fundacja. Projekt jest wspétfinansowany ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podstawie
umowy nr ZZ0/000165/03/D z dnia 20.03.2018 r. zawartej pomiedzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie zwanym dalej
PFRON, a Fundacjg Heros z siedzibg w Lublinie.

2. Biuro projektu ,Klucz do sukcesu!” miesci sie przy ul. Z Krasifiskiego 2/31, 20-709 Lublin, jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.

3. Projekt ma charakter ponadregionalny i obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo lubelskie,
podkarpackie i Swietokrzyskie.

4. Okres realizacji projektu: od 01.04.2018 r. —31.03.2021 r.

5. W ramach pierwszego etapu projektu wsparciem zostanie objetych 80 o0séb z
niepetnosprawnosciami. W kazdym z kolejnych etapéw wsparciem zostanie objetych po 100
0sdb.

6. Projekt bedzie realizowany w trzech etapach:

Numer etapu: Poczatek etapu: Koniec etapu:
| etap 01.04.2018r. 31.03.2019r.
Il etap 01.04.2019r. 31.03.2020 .
Il etap 01.04.2020 r. 31.03.2021 r.

7. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

|II

* Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt ,Klucz do sukcesu!” wspoétfinansowany ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

* Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumieé osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie.

* Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjentce Ostatecznej (BO) — nalezy przez to rozumied

osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (uczestnika projektu).
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* Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze zgtoszeniowe oraz inne

dokumenty rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Beneficjentéw/tek Ostatecznych Projektu.

* Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdéin. zm.) tj. osobe

z odpowiednim orzeczeniem.

* Osobie pozostajacej bez zatrudnienia — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
niezarejestrowane w urzedzie pracy jak réwniez osoby zarejestrowane, jako bezrobotne w
ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

8. Celem projektu jest wejscie oséb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy poprzez udziat w
kompleksowym programie aktywizacji zawodowej w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2021
r. Kazdy z trzech etapow obejmowac bedzie dziatania zwigzane z rekrutacja, przygotowaniem
do zatrudnienia i zatrudnieniem BO.

9. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i selekcji

Beneficjentéw Ostatecznych oraz uczestnictwa w Projekcie.
§2
REKRUTACJA DO PROJEKTU
I. Kryteria rekrutacji do projektu

1. Beneficjentem Ostatecznym Projektu moze by¢ jedynie osoba fizyczna spetniajgca tacznie
ponizsze warunki:

a) posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: lekkim (max. 20 % BO?),
umiarkowanym lub znacznym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

b) zamieszkuje na terenie woj. lubelskiego, swietokrzyskiego badz podkarpackiego ( tj.

ma miejsce zamieszkania w rozumieniu KC na terenie jednego z tych wojewddztw);

1 Udziat w projekcie osdb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci moze stanowi¢ nie wiecej niz 20
% ogdtu Beneficjentow Ostatecznych Projektu — warunek nie dotyczy oséb z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe,
dtugotrwaty, chroniczng niepetnosprawnosé o charakterze psychicznym, niepetnosprawnosé sprzezona.
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c) pozostaje bez zatrudnienia;

d) jest wieku aktywnosci zawodowe;j tj. nie osiggneta wieku emerytalnego;

e) ztozy prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty
zgodnie z § 2 ust. Il p. 4.

f) wykazuje odpowiedni poziom gotowosci psychofizycznej do podjecia dziatan
zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej;

2. Uczestnikiem Projektu nie moze zostac osoba, ktdra na dzien rozpoczecia realizacji projektu:

* jest zatrudniona,

* jest pracownikiem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,

* jest uczestnikiem Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,

korzysta z form wsparcia realizowanych w niniejszym projekcie w ramach innych
rownoczesnie realizowanych projektéw - jezeli realizacja tej formy wsparcia
prowadzi, w kazdym z projektow, do osiggniecia tych samych efektéw.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

a) spetnienie wymogdw formalnych (PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU),

b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, ztozeniem formularza zgtoszeniowego,
zgody na przetwarzanie danych osobowych i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie kryteriéow kwalifikacyjnych oraz pozytywne zakwalifikowanie przez
Komisje Rekrutacyjng na podstawie oceny merytorycznej.

4. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,

o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Il. Procedura rekrutacji do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie cigglym na terenie wojewddztwa
lubelskiego, podkarpackiego i Swietokrzyskiego. W | etapie rekrutacja bedzie prowadzona od
dnia 01.04.2018 r. do 31.12.2018 r. lub do momentu zrekrutowania grupy docelowej
projektu (80 BO).

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zgtaszajg sie osobiscie do Biura Projektu oraz

oddziatéw Fundacji:

> Biuro Projektu w Lublinie — woj. lubelskie:
* ul. Z. Krasinskiego 2/31, 20-709 Lublin (boczna ul. Zana)
* tel. 570122110

* e-mail: herospraca@gmail.com

> Oddziat Swietokrzyski:
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* ul. Wesota 51/802, 25-363 Kielce
* tel. 539309 781

* e-mail: kielce.fh@gmail.com

» 0Oddziat podkarpacki:
» ul. Stowackiego 24/75b, 35-060 Rzeszow
* tel. 730 567 800
* e-mail: rzeszow.fh@gmail.com
4. Dokumenty wymagane od kandydatdw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy,

b) Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie potwierdzajgca spetnienie kryteridw rekrutacji
do Projektu,

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do PFRON,

d) Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie
rownowazne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.)

e) Dokument tozsamosci potwierdzajacy wiek.

5. Zebrana dokumentacja bedzie przechowywana i przetwarzana przez Fundacje w celu
realizacji statutowych zadan, realizacji zobowigzan wynikajagcych z uméw jakie Fundacja
zawiera w zwigzku z realizacjg projektu w szczegdlnosci: sporzadzania sprawozdan z realizacji
projektu, niezbednych zestawien.

6. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.
Kserokopie orzeczen bedg przechowywane i udostepniane PFRON podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

7. Proces rekrutacji i selekcji BO prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
specjalista ds. rekrutacji i doradca zawodowy lub psycholog.

8. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru BO na podstawie oceny merytorycznej (analizy
formularza zgtoszeniowego) oraz rozmowy indywidualnej z potencjalnym kandydatem.

9. Do projektu zostang przyjeci kandydaci, ktorzy spetnig kryteria kwalifikacyjne oraz wyrazg
gotowos$¢ i motywacje (analiza ztozonej dokumentacji i wywiad z kandydatem) do

skorzystania z form wsparcia w ramach projektu.

FUNDACIJA

H Projekt wspotfinansowany ze srodkow Panstwowy Fundusz

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych


mailto:kielce.fh@gmail.com

10. Komisja Rekrutacyjna na koniec kazdego miesigca, w ktdrym prowadzona bedzie rekrutacja
sporzadzi protokot z kwalifikacji do projektu zawierajgcy ostateczng liste uczestnikéw, zas na
koniec projektu zostanie sporzadzona lista rezerwowa.

11. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang osobiscie poinformowane o przyjeciu do
Projektu.

12. Za date zakwalifikowania do projektu uwaza sie date podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie i oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

13. W wypadku rezygnacji ktéregokolwiek z Uczestnikdw Projektu, na jego miejsce moze zostaé
przyjeta osoba z listy rezerwowej.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

§3.
ZAKRES WSPARCIA
W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
a) obligatoryjnie wszyscy uczestnicy/czki zostang objeci wsparciem z zakresu:

e indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z powstaniem Indywidualnego Planu
Dziatania — identyfikacja potrzeb i diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego;

e poradnictwa psychologicznego — wsparcie motywacyjne przez caty okres udziatu w projekcie;

e poradnictwa prawnego — zwiekszenie wiedzy na temat uprawnien, ulg i Swiadczen
przystugujgcych osobom z niepetnosprawnosciami;

e posrednictwa pracy — pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia uczestnikom
projektu.

b) doradca zawodowy podczas IPD okresli zalecenia dotyczace dalszego postepowania dla

uczestnikéw projektu wymagajgcych dodatkowego wsparcia w celu wejscia na rynek pracy w formie:

e szkolen zawodowych stuzgcych  nabyciu/podwyzszeniu  kwalifikacji  zawodowych
Uczestnikdw/czek Projektu — szkolenia zostang dobrane na etapie IPD do indywidualnych
predyspozycji i preferencji Uczestnika/czki Projektu i bedg wynikaty z analizy rynku pracy.
Kazde szkolenie zakonczy sie egzaminem i otrzymaniem zaswiadczenia o ukoriczonym
szkoleniu zawodowym;

e stazy zawodowych - staz zawodowy odbywac sie bedzie przez 3-6 miesiecy. Liczba godzin
pracy uczestnika projektu bedzie zalezata od stopnia niepetnosprawnosci. Staz odbedzie sie

na podstawie tréjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg i Fundacjg. Uczestnikom
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zostang zapewnione badania lekarskie przed stazem i ubezpieczenie w trakcie jego trwania.
Na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu, uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie

o ukoniczenia stazu.

§84.

ORGANIZACJA WSPARCIA
1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w woj. lubelskim, podkarpackim
i Swietokrzyskim.
2. Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe oraz za udziat w stazu zawodowym stypendium stazowe.
3. Za udziat w formach wsparcia przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu zgodnie z
,Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu”.

§5.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
e potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na karcie ustug.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Fundacji o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.
3. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych oraz przystgpienia do egzaminu pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.
4. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ staz zawodowy oraz stosowac sie do wszystkich
postanowien umowy stazowej.
5. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.
6. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Fundacji pisemng informacje o tym fakcie.
7. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
8. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykresdlenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
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10. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnik Projektu ponosi koszty uczestnictwa w
projekcie.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Fundacji Heros (www.fundacjaheros.org)
oraz w Biurze Projektu.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2018 r.
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